S T A T U T
POLSKIEGO ZWIĄZKU HOKEJA NA LODZIE

ROZDZIAŁ I

NAZWA, TEREN DZIAŁANIA, SIEDZIBA WŁADZ, CHARAKTER PRAWNY

§ 1

Stowarzyszenie nosi nazwę: Polski Związek Hokeja na Lodzie, w skrócie PZHL - zwany dalej „Związkiem” i jest jedynym reprezentantem polskiego hokeja na lodzie w kraju i zagranicą.

W takim samym zakresie jest reprezentantem polskiego hokeja na łyżworolkach.

§ 2

Terenem działania Związku jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a siedzibą władz miasto stołeczne Warszawa.

§ 3

Związek posiada osobowość prawną. Jest dobrowolną, samorządową i trwałą organizacją sportową działającą w oparciu o zrzeszonych w niej członków.
§ 4

1.Związek samodzielnie określa swoje cele, programy działania i struktury organizacyjne

   oraz uchwala akty wewnętrzne dotyczące jego działalności.

2.Związek może posiadać status organizacji pożytku publicznego, prowadzącej 

   działalność w sferze upowszechniania kultury fizycznej i sportu.

§ 5

Związek działa zgodnie z ustawą o sporcie kwalifikowanym, prawem o stowarzyszeniach, innymi przepisami prawa oraz niniejszym statutem. Przestrzega przepisy organizacji, których jest członkiem.

§ 6

Związek w ramach swojej działalności współpracuje z innymi organizacjami w kraju i zagranicą.

§ 7

1. Związek może być członkiem międzynarodowych i krajowych organizacji sportowych.

2. PZHL jest związkiem sportowym, neutralnym pod względem politycznym, religijnym,

    etnicznym i rasowym.

3. Jakakolwiek dyskryminacja kraju, jednostki lub grupy osób w związku z organizacją

    lub uprawianiem sportu hokeja na lodzie ze względów etnicznych, rasowych, płci,

    języka, religii, przekonań politycznych lub innego powodu jest wyraźnie zabroniona

    pod groźbą zastosowania sankcji dyscyplinarnych, w tym zawieszenia lub

    wykluczenia ze Związku.  

§ 8

Związek posiada odznaki organizacyjne i używa pieczęci zgodnie z obowiązującymi przepisami.

§ 9

Związek opiera swoją działalność na pracy społecznej członków i działaczy, dopuszczając w określonych ramach działalność  zawodową. 

§ 10

1.Związek jest wyłącznym właścicielem wszelkich praw majątkowych i niemajątkowych 

   do spotkań międzypaństwowych i międzynarodowych reprezentacji Polski w hokeju na 

    lodzie w różnych kategoriach  wiekowych oraz do prowadzenia przez Związek lub 

    podmiot upoważniony odrębną uchwałą Zarządu PZHL  krajowych rozgrywek 

    hokejowych, a w szczególności praw telewizyjnych, reklamowych i marketingowych

    realizowanych odnośnie powyższych spotkań i rozgrywek za pośrednictwem 

    dostępnych środków audiowizualnych, radiowych, dźwiękowych, internetu i wszelkich 

    istniejących obecnie oraz w przyszłości środków  technicznych.

2. Wszyscy zawodnicy reprezentacji Polski w hokeju na lodzie w różnych kategoriach 

    wiekowych oraz osoby wchodzące w skład sztabu szkoleniowo-medycznego ww. 

    reprezentacji zobowiązani są, z chwilą powołania lub nominacji do nich, przestrzegać 

    bezwzględnie praw reklamowych i marketingowych IIHF i PZHL w zakresie

    ekspozycji nazw, logo, znaków handlowych i reklamowych należących do tych 

    organizacji, ich sponsorów i partnerów sprzętowych, a także udostępniać własny 

    wizerunek, nazwisko, pseudonim, podobiznę i inne prawa osobiste dla celów 

    promocyjnych i marketingowych.

3. Związek może prowadzić działalność gospodarczą według ogólnie obowiązujących 

    przepisów.

4. W celu prowadzenia działalności określonej w ust. 3 Związek może powoływać 

    zakłady, agencje oraz uczestniczyć w spółkach, fundacjach i innych
    przedsięwzięciach gospodarczych.
5. Związek może tworzyć fundacje.    

ROZDZIAŁ II

CELE I ŚRODKI DZIAŁANIA

    CELE I ŚRO
§ 11

1. Celem Związku jest:

    1) organizacja, rozwój i popularyzacja hokeja na lodzie oraz hokeja na łyżworolkach,

       wśród mężczyzn i kobiet.
    2) podejmowanie działań na rzecz promocji hokeja na lodzie i łyżworolkach,

   3) szkolenie młodzieży hokejowej,

   4) ochrona praw i interesów oraz koordynacja działań członków Związku, zawodników,

       trenerów, instruktorów, sędziów i działaczy hokejowych.

2. Dla osiągnięcia celów, o których mowa w ust. 1, Związek może wydawać uchwały
    i decyzje wiążące członków Związku, inne organizacje działające w hokeju na lodzie,

    zawodników, trenerów, instruktorów, sędziów i działaczy hokejowych.  
§ 12

1. Związek realizuje swoje cele w szczególności poprzez:

1) ustalanie kierunków rozwoju hokeja, jego promocji i popularyzacji.

2) opracowywanie i realizowanie planów działania, kierunków szkolenia sportowego 

    oraz systemu zawodów.

3) opracowywanie, uchwalanie i przestrzeganie przepisów związkowych.

4) zapewnienie przestrzegania w rozgrywkach hokejowych organizowanych w Polsce 

    międzynarodowych przepisów gry w hokeja na lodzie, wydanych przez IIHF. 

5) organizowanie i prowadzenie:

a) szkolenia zawodników,

b) szkolenia i doszkalania instruktorów, trenerów i sędziów,

c) kontaktów sportowych z zagranicznymi organizacjami sportowymi.

 6) organizowanie w sposób bezpośredni lub pośredni zawodów krajowych, 

     międzynarodowych i międzypaństwowych.

 7) wspieranie uczniowskich klubów sportowych w hokeju na lodzie i na łyżworolkach.  

 8) udzielanie licencji klubom, zawodnikom oraz sędziom, a także atestów 

bezpieczeństwa dla obiektów sportowych.

 9) rozstrzyganie sporów wynikających z działalności w ramach Związku.

10) udzielanie ochrony prawnej interesom członków PZHL.

11) sprawowanie nadzoru nad działalnością okręgowych (regionalnych) związków 

      hokeja na lodzie, zwłaszcza w  zakresie:

a) organizacji i prowadzenia rozgrywek sportowych,

b) prowadzenia ewidencji działalności, w tym ewidencji osobowej zawodników, 

          trenerów oraz sędziów,

c) orzecznictwa w sprawach dyscyplinarnych.

12) prowadzenie niepublicznych szkół mistrzostwa sportowego w hokeju na lodzie  

      i ośrodków sportowych oraz  wspieranie szkół publicznych działających w zakresie 

      szkolenia w hokeju. 

13) pozyskiwanie środków finansowych i przeznaczanie ich na prowadzenie działalności 

      statutowej Związku.

14) wydawanie wytycznych i przepisów dotyczących zapewnienia porządku i 

      bezpieczeństwa w czasie zawodów hokejowych na obiektach sportowych oraz  

      nadzorowanie ich przestrzegania przez członków Związku.

15) prowadzenie działalności oświatowej, szkoleniowej, wydawniczej i  

      popularyzatorskiej.

16) podejmowanie przez statutowe organy decyzji i uchwał o przeznaczeniu środków na 

      realizację celów i zadań  statutowych PZHL.

17) ponoszenie kosztów reprezentowania PZHL w relacjach z organizacjami 

 hokejowymi (międzynarodowymi i  krajowymi) oraz osobami trzecimi, w tym w 

szczególności kosztów:

a) upominków wręczanych działaczom IIHF i zagranicznych federacji hokejowych oraz osobom trzecim w ramach zwyczajowo przyjętej wymiany prezentów,

b) podróży oraz pobytu gości PZHL w kraju i za granicą,

c) korespondencji okazjonalnej.

18) dofinansowanie kosztów wyjazdów na zagraniczne i krajowe imprezy hokejowe 

 zawodników, trenerów,  instruktorów, sędziów, działaczy i pracowników PZHL jako 

 osób nie wchodzących w skład ekip sportowych.

19) realizowanie wzajemnych świadczeń wobec członków PZHL, zawodników, 

 trenerów, instruktorów, sędziów, działaczy hokejowych i pracowników biura PZHL w 

 związku z ich codzienną działalnością na rzecz Związku poprzez ponoszenie 

 kosztów:

a) organizacji Walnego Zjazdu PZHL, posiedzeń, narad, konferencji i innych spotkań okazjonalnych realizowanych przez Związek dla członków statutowych organów PZHL oraz zawodników, trenerów, instruktorów, sędziów, działaczy hokejowych oraz pracowników biura PZHL, w tym także m.in. kosztów   

      wynajęcia lokali, zakwaterowania uczestników, obsługi technicznej, oprawy 

 artystycznej i usług gastronomicznych,

b) zakupu ubiorów i strojów dla osób realizujących cele reprezentacyjne Związku,

c) nagród dla zawodników kadry narodowej Polski w różnych kategoriach wiekowych,

d) nagród i zapomóg dla zawodników, trenerów, instruktorów, sędziów i działaczy oraz pracowników biura PZHL,

e) nieodpłatnego przekazywania biletów na mecze reprezentacji Polski w różnych kategoriach wiekowych oraz mecze o Puchar Polski,

f) organizacji spotkań okazjonalnych, realizowanych podczas meczów reprezentacji Polski w różnych kategoriach wiekowych oraz o Puchar Polski, przy uwzględnieniu zasad, o których mowa w pkt. a),

g) zakwaterowania w okresie wykonywania obowiązków służbowych trenerom, instruktorom, sędziom, działaczom i pracownikom biura PZHL w miejscu innym niż miejsce stałego zamieszkania,

h) zakupu okolicznościowych wiązanek i kwiatów wręczanych w imieniu Związku.

 20) popularyzację sportu hokeja na lodzie poprzez:

 a) nieodpłatne przekazywanie na rzecz członków PZHL, zawodników, trenerów,
     instruktorów, sędziów, działaczy hokejowych, pracowników biura PZHL oraz
     osób trzecich sprzętu sportowego, proporczyków, koszulek, gadżetów

     i podobnych prezentów,

       b) finansowanie organizacji konferencji, seminariów, narad szkoleniowych

           i metodyczno-szkoleniowych, przeprowadzanych na rzecz rozwoju i popularyzacji
           polskiego hokeja na lodzie.

 21) ponoszenie kosztów szkolenia i doszkalania trenerów, instruktorów, sędziów, 

  działaczy oraz pracowników biura PZHL.

 22) ponoszenie innych niezbędnych wydatków związanych z bieżącą działalnością 

  Związku.

2. Związek może zlecać realizację zadań, o których mowa w pkt. 1 swoim członkom 

    oraz osobom trzecim na podstawie decyzji osób, o których mowa w § 50 i odrębnie 

    zawartych umów. W szczególności możliwe jest powierzanie członkom PZHL 

        organizacji imprez sportowych, takich jak Mistrzostwa Polski Juniorów w różnych 

     kategoriach wiekowych, spotkań barażowych itp. w razie ponoszenia wszystkich 

     kosztów ich przeprowadzenia przez zleceniobiorcę.

ROZDZIAŁ III

CZŁONKOWIE ZWIĄZKU, ICH PRAWA I OBOWIĄZKI

§ 13

Członkowie Związku dzielą się na:

 1. zwyczajnych,

 2. honorowych,

 3. wspierających.

§ 14

1. Członkami zwyczajnymi Związku są: kluby sportowe posiadające sekcje hokeja na 

    lodzie oraz Okręgowe  Związki Hokeja na Lodzie.

2. Członkowie Związku posiadają osobowość prawną i prowadzą działalność na 

    podstawie obowiązujących przepisów prawa oraz własnych statutów, zgodnych ze 

   Statutem PZHL. 

3. Kluby posiadające sekcje hokeja na lodzie, mające formy organizacyjno-prawne 

    zgodne z prawem polskim są członkami PZHL i jednocześnie Okręgowych Związków 

    Hokeja na Lodzie.

4.Okręgowe Związki Hokeja na Lodzie obejmują swoim terenem działania obszar 

    jednego lub kilku województw. 

    Ich członkami mogą być, oprócz klubów o których mowa w ust. 3, także inne osoby 

    prawne działające w zakresie hokeja na lodzie i łyżworolkach, w tym Uczniowskie 

    Kluby Sportowe. 

5. Siedziby Okręgowych Związków Hokeja na Lodzie ustalają Walne Zebrania Członków 

    tych związków.

6. Osoba fizyczna bądź osoba prawna posiadająca akcje lub inne tytuły uczestnictwa
    w jednym klubie, nie może posiadać akcji lub innych tytułów uczestnictwa w innym

    klubie sportowym uczestniczącym we współzawodnictwie sportowym w dyscyplinie

    hokeja na lodzie, ani też zasiadać w jego organach.

7. Osoba fizyczna, będąca członkiem władz jednego klubu, nie może jednocześnie

    zasiadać we władzach innego klubu.
8. Godność członka honorowego nadaje Walny Zjazd.

9. Walny Zjazd, za wybitne zasługi, może nadać godność Prezesa Honorowego PZHL 

    osobom, które swoją długoletnią działalnością lub szczególnymi osiągnięciami 

    pomogły w realizacji celów oraz zadań Związku i pełniły funkcję Prezesa PZHL co 

    najmniej przez 2 kadencje. Prezes Honorowy uczestniczy w Walnym Zjeździe i może

    być zapraszany na posiedzenia Zarządu.
10.Członków zwyczajnych przyjmuje Zarząd Związku. Odmowa przyjęcia wymaga

     uzasadnienia na piśmie.

11. Członkami honorowymi są osoby fizyczne szczególnie zasłużone dla organizacji,

      rozwoju i upowszechniania sportu hokeja na lodzie w Polsce. 
12. Członkami wspierającymi mogą zostać osoby prawne, które stale lub jednorazowo 

      świadczą na rzecz Związku rzeczowo, finansowo lub prowadzą działalność zgodną  

      z celami Związku.

13. Członków wspierających przyjmuje Zarząd i prowadzi listę czynnych członków 

      wspierających.  

§ 15

Członkowie zwyczajni nie mogą brać udziału w systemie rozgrywek w hokeju organizowanych przez inne krajowe lub zagraniczne stowarzyszenia  bez zgody Zarządu Związku.

§ 16

1. Członkowie zwyczajni mają prawo poprzez swych uprawnionych delegatów do:

    1) czynnego prawa wyborczego do władz Związku,

    2) zgłaszania postulatów i wniosków wobec władz Związku,

    3) korzystania z uprawnień członkowskich wynikających z niniejszego statutu.

2. Członkowie honorowi Związku posiadają wszystkie prawa członków zwyczajnych  

    z wyjątkiem czynnego prawa wyborczego.

3. Członkowie wspierający Związku mają prawo zgłaszania wniosków i postulatów 

   wobec władz Związku; mają prawo korzystania z opieki i pomocy Związku w 

   prowadzonej przez siebie działalności sportowej w hokeju.

§ 17

  1. Członkowie zwyczajni Związku oraz zawodnicy, trenerzy, instruktorzy, sędziowie
      i działacze są zobowiązani do: 

     1) aktywnej działalności na rzecz realizacji celów i zadań Związku,

     2) przestrzegania statutu, regulaminów i uchwał władz związkowych oraz innych 

    przepisów obowiązujących w  sporcie,

     3) poddania się jurysdykcji uprawnionych władz i organów Związku w sprawach 

   wynikających z działalności w   ramach Związku.

     4) uniemożliwienia umieszczania oraz natychmiastowego zdejmowania na obiektach 

         hokejowych niedozwolonych urządzeń nagłaśniających, transparentów, flag  

         i innych przedmiotów zawierających treść obraźliwą, nacjonalistyczną, rasową itp.

  2. Członkowie zwyczajni zobowiązani są do opłacania składek członkowskich oraz 

      wnoszenia należnych opłat.

  3. Członkowie honorowi i wspierający mają obowiązki wynikające z ust.1 pkt 2.
§ 18

1. Członkostwo zwyczajne ustaje w przypadku:

   1) wystąpienia zgłoszonego na piśmie, z dniem przyjęcia przez Zarząd Związku,

   2) rozwiązania się stowarzyszenia, względnie sekcji hokeja w tym stowarzyszeniu, z 

 dniem rozwiązania,

   3) rozwiązania lub upadłości sportowej spółki akcyjnej względnie sekcji hokeja na 

       lodzie w spółce z dniem prawomocnego rozwiązania lub zgłoszenia upadłości,

   4) skreślenia członka Związku z powodu zaniechania udziału we współzawodnictwie   

       sportowym i nie podjęcia tego udziału w okresie 12 miesięcy od zaniechania nadto 

       z powodu zalegania z opłatą składek członkowskich lub innych zobowiązań wobec 

       Związku,

   5) wykluczenia ze Związku za działalność sprzeczną z prawem, niniejszym Statutem, 

       uchwałami i decyzjami władz Związku. 

2. Skreślenia i wykluczenia dokonuje Zarząd Związku na piśmie i wymagane jest 

    uzasadnienie.

3. Dobrowolna rezygnacja z członkostwa w Związku powinna być przekazana listem 

    poleconym do biura PZHL najpóźniej na 3 miesiące przed końcem roku

    kalendarzowego.

4. Rezygnacja z członkostwa w Związku staje się prawnie skuteczna od momentu, w

    którym członek wypełnił wszystkie zobowiązania wobec PZHL lub innych jego

    członków.

     § 19

Członkowie Związku, zawodnicy, trenerzy, instruktorzy, sędziowie i działacze społeczni podlegają odpowiedzialności dyscyplinarnej, regulaminowej i organizacyjnej za naruszenie postanowień Statutu, Regulaminów i innych przepisów obowiązujących w Związku.

ROZDZIAŁ IV

WŁADZE ZWIĄZKU

§ 20

1. Władzami Związku są:

    1) Walny Zjazd.

    2) Zarząd.

  3) Komisja Rewizyjna.

2. Uchwały wszystkich władz Związku zapadają zwykłą większością głosów przy 

   obecności połowy członków, z wyjątkiem przypadków określonych w niniejszym   

   Statucie.

§ 21

1. Kadencja władz Związku trwa cztery lata.

2. Kandydatami na Prezesa PZHL oraz członków Zarządu i Komisji Rewizyjnej mogą

    być delegaci na Walny Zjazd PZHL lub inne osoby zamieszkałe na terenie

    Rzeczypospolitej Polskiej.
3. Kandydatów na Prezesa PZHL oraz członków Zarządu i Komisji Rewizyjnej zgłaszają
    członkowie zwyczajni Polskiego Związku Hokeja na Lodzie na 30 dni przed terminem 

    Walnego Zjazdu.

4. Kandydatami, o których mowa w ust. 3 mogą być jedynie osoby, które nie były karane

    za przestępstwo umyślne.

5. Prezesa Związku, Zarząd i Komisję Rewizyjną wybiera w głosowaniu tajnym Walny

    Zjazd. Wybrany Prezes ma prawo zgłoszenia kandydatów do Zarządu spośród osób,

    o których mowa w ust. 2   

§ 22

1. Zarząd i Komisja Rewizyjna mają prawo dokooptować w toku kadencji nowych 

    członków na zwolnione miejsca.

2. Liczba dokooptowanych członków danej władzy nie może przekroczyć 1/3 ogólnej 

    liczby członków pochodzących z wyboru.

3. Zarząd i Komisja Rewizyjna mają prawo skreślenia ze swojego składu członków, 

    którzy nie biorą aktywnego udziału w ich pracach, bądź naruszających w sposób 

    rażący przepisy obowiązujące w działalności sportowej i związkowej.

4. W przypadku ustąpienia lub skreślenia w czasie kadencji więcej niż 1/3 członków

    Zarządu lub Komisji Rewizyjnej, Zarząd PZHL zwołuje w terminie 1 miesiąca od

    zaistnienia takiej sytuacji Nadzwyczajny Walny Zjazd PZHL celem przeprowadzenia 

    wyborów uzupełniających, który musi się odbyć w terminie 3 miesięcy od posiedzenia

    Zarządu. 

5. Od decyzji o skreśleniu przysługuje prawo odwołania  do Walnego Zjazdu.

WALNY ZJAZD

§ 23

Najwyższą władzą Związku jest Walny Zjazd.

§ 24

Walne Zjazdy zwoływane są przez Zarząd Związku.

Walne Zjazdy Sprawozdawczo-Wyborcze odbywają się co cztery lata.

§ 25

Do kompetencji Walnego Zjazdu należy:

 1. uchwalanie generalnych kierunków działalności Związku,

 2. rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdań z działalności ustępujących władz 

    Związku,

 3. udzielanie absolutorium ustępującemu Zarządowi,

 4. wybór Prezesa, Zarządu i Komisji Rewizyjnej z zastrzeżeniem § 29 ust. 1,

 5. nadawanie godności Prezesa Honorowego i Członka Honorowego PZHL,

 6. uchwalanie wysokości składki członkowskiej,

 7. podejmowanie uchwał w sprawie zmian w statucie Związku oraz o rozwiązaniu się 

    Związku,

 8. rozpatrywanie odwołań od uchwał Komisji Odwoławczej lub Zarządu w sprawie 

    wykluczenia i zawieszenia w prawach członka Zarządu, 

 9. podejmowanie uchwał w sprawach nie zastrzeżonych do kompetencji innych władz 

    Związku i wniesionych pod obrady Walnego Zjazdu.

§ 26

1. W Walnym Zjeździe Związku udział biorą z głosem stanowiącym:

a) delegaci reprezentujący kluby będące członkami PZHL i OZHL dysponujące 1 mandatem,  

b) delegaci reprezentujący kluby Polskiej Ligi Hokejowej, dysponujące 2 mandatami, 

c) delegaci reprezentujący kluby I ligi , dysponujące 1 mandatem,

d) delegaci reprezentujący Okręgowe Związki Hokeja na Lodzie, dysponujące 1 mandatem,

e) delegaci klubów hokejowych, dysponujących 1 mandatem za dwa zespoły uczestniczące w rozgrywkach spośród juniorów (CLJ), juniorów młodszych (Ogólnopolska Olimpiada Młodzieży) i młodzików.
2. Z głosem doradczym w Walnym Zjeździe biorą udział członkowie ustępujących władz 

   Związku, nie będący delegatami, członkowie honorowi i zaproszeni goście.

3.Wybór delegatów, o których mowa w ust. 1 pkt. a) - d) następuje na walnych
   zebraniach Okręgowych Związków Hokeja na Lodzie lub na posiedzeniach zarządów
   klubów hokejowych. Ich nazwiska powinny być przekazane do biura PZHL najpóźniej

   na 45 dni przed terminem Zjazdu.
4. Każdemu delegatowi przysługuje jeden głos. Nie jest możliwe głosowanie za

    pośrednictwem pełnomocnika lub w drodze korespondencyjnej. 
5. Kadencja delegatów na Walny Zjazd jest równa kadencji władz Związku.

§ 27

O terminie, miejscu i porządku obrad Walnego Zjazdu, Zarząd Związku zawiadamia uprawnionych co najmniej na 30 dni przed terminem Zjazdu.

§ 28

1. Nadzwyczajny Walny Zjazd może być zwołany przez Zarząd Związku z własnej 

    inicjatywy , na żądanie Komisji Rewizyjnej lub na żądanie co najmniej 1/2 liczby 

    członków zwyczajnych Związku.

2. Nadzwyczajny Walny Zjazd zwoływany jest przez Zarząd Związku najpóźniej w 

    terminie 6 tygodni od daty zgłoszenia żądania i obraduje wyłącznie nad sprawami dla
    których został zwołany. 

ZARZĄD ZWIĄZKU

§ 29

1. Zarząd Związku składa się z 7-9 członków, w tym Prezesa wybieranego w oddzielnym 

   głosowaniu.

   W pracach Zarządu może brać udział bez prawa głosu Sekretarz Generalny lub 

   Dyrektor Generalny Związku powoływany i odwoływany przez Zarząd Związku. 

2. W razie ustąpienia Prezesa w toku kadencji, Zarządowi służy prawo wyboru nowego 

    Prezesa spośród  wybranych członków Zarządu.

§ 30

Do kompetencji Zarządu należy:

  1. Reprezentowanie Związku na zewnątrz oraz działanie w jego imieniu.

  2. Uchwalanie przepisów i regulaminów obowiązujących w Związku.

  3. Wykonywanie uchwał Walnego Zjazdu.

  4. Występowanie w sprawach:

       a) dotacji dla Związku,

       b) szkolenia i doszkalania trenerów oraz instruktorów,

       c) budowy urządzeń sportowych, produkcji sprzętu i urządzeń dla potrzeb hokeja,

d) innych, wynikających z przyjętych kierunków działania Związku oraz obowiązujących przepisów.

 5. Zarządzanie majątkiem i funduszami Związku, zgodnie z obowiązującymi 

przepisami.

 6. Uchwalanie planów działania i planów finansowych Związku, w tym zatwierdzanie 

rocznego sprawozdania  finansowego PZHL.

  7. Zwoływanie Walnego Zjazdu.

  8. Interpretacja Statutu PZHL oraz regulaminów i innych aktów normatywnych
      uchwalonych przez Zarząd. 

  9. Uchwalanie wysokości składki i opłat transferowych oraz innych opłat wiążących się 

     z uczestnictwem w działalności statutowej Związku.

10. Reprezentowanie Związku w organizacjach międzynarodowych, których Związek 

 jest członkiem.

 11. Podejmowanie decyzji w sprawie zatrudnienia trenerów zespołów

       reprezentacyjnych oraz innych osób kadry szkoleniowo-medycznej.
 12. Powoływanie, rozwiązywanie i wybór organów Zarządu Związku oraz komisji 

       problemowych.

 13. Wybór składu Sądu Polubownego i Komisji Odwoławczej.

 14. Zawieranie i rozwiązywanie umów w sprawie organizacji i prowadzenia ligi 

 zawodowej.
§ 31

 1. Posiedzenia Zarządu odbywają się w razie potrzeby, nie rzadziej niż raz na dwa 

     miesiące.

 2. Uchwały Zarządu zapadają zwykłą większością głosów, przy obecności co najmniej 

     połowy członków, w tym Prezesa lub jednego z Wiceprezesów.

§ 32

Na pierwszym posiedzeniu, zwołanym 14 dni od daty Walnego Zjazdu, Zarząd wybiera spośród siebie dwóch Wiceprezesów, Skarbnika oraz powołuje przewodniczących Wydziałów: Szkolenia, Gier i Dyscypliny, Sędziowskiego i Polskiej Ligi Hokejowej. Powołuje także Związkowy Sąd Polubowny i Komisję Odwoławczą.

Przewodniczący komisji problemowych PZHL powinni być powołani w ciągu 1 miesiąca od Walnego Zjazdu.

§ 33

1. Prezydium Zarządu Związku jest organem wykonawczym Zarządu, kierującym w jego 

    imieniu bieżącą działalnością Związku oraz sporządzającym roczne sprawozdanie 

    finansowe Związku.

2. W skład Prezydium Zarządu wchodzi Prezes Związku, dwaj Wiceprezesi oraz Skarbnik.

3. Posiedzenia Prezydium Zarządu Związku odbywają się w razie potrzeby, nie rzadziej niż 

    raz w miesiącu.

4. Szczegółowy zakres uprawnień Prezydium Zarządu Związku określa w formie 

   regulaminu Zarząd Związku. 

ORGANY ZARZĄDU

§ 34

1. Organami Zarządu są:

1) Wydział ds. Polskiej Ligi Hokejowej,

      2) Wydział Szkolenia,

3) Wydział Sędziowski,
4) Wydział Gier i Dyscypliny.

2. Szczegółowy zakres działania wydziałów określają regulaminy wewnętrzne.
ORGANY JURYSDYKCYJNE I DYSCYPLINARNE

§ 35

Organem jurysdykcyjnym PZHL jest Związkowy Sąd Polubowny, który jest powołany do rozpoznawania wszelkich sporów majątkowych lub sporów o prawa niemajątkowe, mogących być przedmiotem ugody, powstałych na tle uprawiania, organizacji, upowszechniania i rozwoju sportu hokeja na lodzie.
§ 36

1. Związkowy Sąd Polubowny składa się z 9 arbitrów powołanych przez Zarząd Związku.

2. Członkowie Związkowego Sądu Polubownego wybierają spośród siebie 

    przewodniczącego, zastępcę i sekretarza.

3. Kadencja Związkowego Sądu Polubownego jest równa kadencji władz Związku.

4. Związkowy Sąd Polubowny działa na zasadzie przepisów ustawy o kulturze fizycznej, 

    przepisów części I, księgi trzeciej Kodeksu Postępowania Cywilnego oraz regulaminu 

    własnego.

5. Rozpoznawanie i rozstrzyganie sporów należy do trzyosobowych zespołów  

    orzekających. Każda ze stron wskaże jednego arbitra z listy członków Sądu, zaś 

    arbitrzy wybierają z tej listy przewodniczącego (superarbitra).

6. Każda ze stron postępowania przed Związkowym Sądem Polubownym może złożyć 

    w terminie 14 dni od daty doręczenia jej orzeczenia wydanego w I  instancji, wniosek 

    o ponowne rozpatrzenie sprawy w innym pięcioosobowym składzie, który 

    ustanawia się według przepisu z pktu.5 z tym, że każda ze stron wskaże po dwóch     

    arbitrów.

§ 37
1. Wydział Gier i Dyscypliny PZHL składa się z Przewodniczącego,   

    Wiceprzewodniczącego, Sekretarza i członków w liczbie nie większej niż 4.

2. Do kompetencji Wydziału Gier i Dyscypliny jako organu I instancji w szczególności 

    należy:

1) orzecznictwo dyscyplinarne w sprawach sportowych wykroczeń popełnionych podczas i w związku z zawodami hokejowymi na szczeblu centralnym,

2) sprawowanie odpowiedzialności regulaminowej w związku z naruszeniem reguł 

technicznych w czasie lub w związku z zawodami hokejowymi.

3) orzecznictwo dyscyplinarne w sprawie naruszenia przepisów dotyczących statusu 

prawnego zawodników i klubów sportowych uczestniczących w rozgrywkach 

szczebla centralnego,

4) orzecznictwo w postępowaniu przeciwko trenerom, instruktorom, sędziom i 

działaczom hokejowym w związku z naruszeniem przez nich Regulaminu 

Dyscyplinarnego PZHL.
3. Wydział Gier i Dyscypliny działa na podstawie regulaminu uchwalonego przez Zarząd 

    PZHL.

§ 38

1. Postępowanie dyscyplinarne wszczyna się w przypadku ujawnienia wykroczenia 

    dyscyplinarnego, niezależnie od innego toczącego się postępowania przeciwko 

   obwinionemu przed jakimkolwiek organem orzekającym.

2. W uzasadnionych przypadkach Wydział Gier i Dyscypliny PZHL może zawiesić 

    obwinionego w prawach zawodnika, trenera, instruktora, sędziego lub działacza 

    hokejowego z chwilą uznania, że ze względu na rodzaj wykroczenia dyscyplinarnego 

    wymaga tego dobro polskiego hokeja, a zwłaszcza porządek i dyscyplina związkowa.

3. Związek ma prawo nakładania kar dyscyplinarnych, zasadniczych i dodatkowych na:

    1) członków Związku,

2) zawodników,

    3) trenerów i instruktorów,

    4) sędziów
    5) działaczy hokejowych

4. Wymierza się następujące kary zasadnicze:

     1)  upomnienie,

     2)  naganę,

     3)  karę pieniężną,

     4)  zawieszenie lub pozbawienie licencji,

5) zawieszenie w pełnieniu określonej funkcji, czasowe lub stałe,

6) dyskwalifikację, określoną ilością meczów, czasową lub na stałe,

7) zakaz rozgrywania w określonym czasie lub określonej liczby meczów z udziałem publiczności na obiekcie sportowym w miejscowości będącej siedzibą klubu,

8) zakaz wyjazdu na mecze hokejowe zorganizowanych grup kibiców,

9) weryfikacja zawodów jako walkower (5:0),

10)  zakaz dokonywania transferów zagranicznych i krajowych (definitywnych lub   czasowych) do klubu,

11)  przeniesienie drużyny do niższej klasy rozgrywkowej,

12)  skreślenie z listy sędziów,

13)  pozbawienie drużyny tytułu mistrza Polski, wicemistrza Polski lub zdobywcy     Pucharu Polski,

14) wykluczenie z PZHL.

  5. Karami dodatkowymi są:

      1) kara pieniężna w wysokości określonej przez Regulamin Dyscyplinarny PZHL,

   2) zakaz piastowania funkcji sportowych lub społecznych w komórkach PZHL,
       Okręgowych Związków Hokeja na Lodzie oraz sekcjach hokejowych klubów 

       będących członkami PZHL, czasowy lub stały,

   3) wykluczenie z uczestnictwa w zawodach określonego szczebla lub wykluczenie z

       kadry, czasowe lub stałe,

   4) odsunięcie od prowadzenia zawodów lub obserwacji, czasowe lub stałe,

   5) zakaz reprezentowania polskiego hokeja w rozgrywkach międzynarodowych 

       (pucharowych i towarzyskich), czasowy lub stały,

   6) obniżenie klasy uprawnień do prowadzenia zawodów lub obserwacji.

  6. Po zakończonym postępowaniu Wydział Gier i Dyscypliny PZHL wydaje orzeczenie, 

 które ogłasza, a następnie doręcza wraz z uzasadnieniem - sporządzonym w ciągu 

 7 dni od ogłoszenia – obwinionemu, pouczając go o sposobie i terminie odwołania.

  7. Odwołanie od orzeczenia Wydziału Gier i Dyscypliny PZHL składa się za jego 

 pośrednictwem do Komisji Odwoławczej PZHL w terminie 14 dni od otrzymania 

 przez skarżącego pisemnego uzasadnienia orzeczenia dyscyplinarnego lub 

wydanego w sprawach regulaminowych.

§ 39
1. Komisja Odwoławcza PZHL składa się z Przewodniczącego, Wiceprzewodniczącego  

    i członków w liczbie nie większej niż 5 osób.

2. Komisja Odwoławcza PZHL w II instancji rozpoznaje środki odwoławcze od orzeczeń:

1) Wydziału Gier i Dyscypliny PZHL,

2) innych Wydziałów i jednostek organizacyjnych Związku, którym przepisy wewnątrzzwiązkowe przyznają uprawnienia w zakresie orzekania w I instancji.

 3. Komisja Odwoławcza PZHL działa na podstawie regulaminu uchwalonego przez 

     Zarząd PZHL.

§ 40

1. Zasady karania oraz tryb postępowania dyscyplinarnego Związku określają przepisy 

    Regulaminu Dyscyplinarnego Związku, uchwalonego przez Zarząd PZHL.

2. Za niewykonanie lub przewlekłą realizację prawomocnych orzeczeń i decyzji organów 

   dyscyplinarnych Związku wymierza się kary:

1) klubom – pieniężne do 10.000 zł, zakaz dokonywania transferów krajowych i zagranicznych (definitywnych i czasowych) do klubu, przeniesienie zespołu do niższej klasy rozgrywkowej, czasowe zawieszenie lub pozbawienie licencji, wykluczenie ze Związku,

2) zawodnikom, trenerom, instruktorom, sędziom i działaczom hokejowym – od kary dyskwalifikacji czasowej do wykluczenia ze Związku.

 3. Organem uprawnionym do orzekania kar, o których mowa w ust. 2 jest Wydział Gier i 

     Dyscypliny PZHL. Od decyzji w tym przedmiocie przysługuje stronie w ciągu 14 dni
     od jej ogłoszenia odwołanie do Komisji Odwoławczej Związku działającej na 

     ogólnych zasadach. 

 4. Kary wymierzone na podstawie ust. 2 mogą być zawieszone, obniżone lub darowane 

     przez organ dyscyplinarny I instancji w przypadku wykonania orzeczenia lub decyzji 

     dyscyplinarnej organu dyscyplinarnego.

RADA PREZESÓW KLUBÓW I OKRĘGÓW

§ 41

1. Rada Prezesów Klubów i Okręgów jest organem doradczym Prezesa Związku, który 

    Radę zwołuje i przewodniczy jej obradom.

2. Rada składa się z prezesów klubów lub upoważnionych  przez nich członków władz 

    klubów, prezesów Okręgowych Związków Hokeja na Lodzie oraz dyrektorów szkół 

    mistrzostwa sportowego prowadzonych przez  Związek. W obradach Rady bierze 

    udział Przewodniczący Komisji Rewizyjnej,  Przewodniczący Związkowego 

    Sądu Polubownego i Przewodniczący Komisji Odwoławczej PZHL. 

3. Posiedzenia Rady Prezesów są zwoływane co najmniej 1 raz w roku.

§ 42

Rada Prezesów ma prawo występować z inicjatywami i postulatami pod adresem władz Związku i innych organów związkowych. Ma prawo żądać wyjaśnień władz Związku  i innych organów w sprawach należących do kompetencji tych władz i organów.

KOMISJA REWIZYJNA

§ 43

1. Komisja Rewizyjna składa się z 5 członków, w tym Przewodniczącego, 

    Wiceprzewodniczącego i Sekretarza.

2. Komisja Rewizyjna przeprowadza co najmniej raz w roku kontrolę całokształtu 

    działalności Związku, ze szczególnym uwzględnieniem gospodarki finansowej pod 

    względem celowości, rzetelności i gospodarności.

3. Komisja Rewizyjna przedkłada Walnemu Zjazdowi sprawozdanie oraz posiada 

    wyłączne prawo stawiania wniosków w sprawie udzielenia Zarządowi absolutorium.

4. Protokóły z przeprowadzonych kontroli Komisja Rewizyjna przedkłada Zarządowi 

    Związku.

5. Komisja Rewizyjna ma prawo występowania do Zarządu z wnioskami wynikającymi  

     z ustaleń kontroli i do żądania wyjaśnień oraz usunięcia nieprawidłowości.

6. Przewodniczący Komisji Rewizyjnej lub upoważniony przez niego członek Komisji 

    może brać udział w posiedzeniach Rady Prezesów i Zarządu Związku z głosem 

    doradczym.

7. Komisja Rewizyjna działa na podstawie ustalonego samodzielnie Regulaminu.

ROZDZIAŁ V

ZAWODNICY

§ 44

Zawodnicy uprawiający hokej na lodzie i na łyżworolkach mogą być amatorami lub zawodnikami profesjonalnymi.

§ 45

1. Za amatorów uznawani są zawodnicy, którzy z tytułu uprawiania hokeja otrzymują jedynie zwrot wydatków rzeczywiście poniesionych w związku z zawodami i przygotowaniem do zawodów.

2. Za zawodników profesjonalnych uznawani są zawodnicy uprawiający hokej na lodzie na podstawie umowy o pracę lub umowy cywilno-prawnej i otrzymujący za to wynagrodzenie.

§ 46

1. Prawa i obowiązki zawodników określają przepisy ogólne oraz regulaminy.

2. Zawodnicy, o których mowa w § 44 obowiązani są posiadać licencje, zezwalające na

    uprawianie  sportu hokeja na lodzie, wydane na zasadach określonych przez Zarząd

    PZHL. 

ROZDZIAŁ  Va
LIGA ZAWODOWA

§ 47
PZHL, po uzyskaniu zgody na działalność w zakresie sportu profesjonalnego, może powierzyć prowadzenie rozgrywek w najwyższej klasie rozgrywkowej hokeja na lodzie w formie ligi zawodowej osobie prawnej, działającej pod postacią spółki akcyjnej w oparciu o przepisy Kodeksu Spółek Handlowych.

§ 48
1. Zasady funkcjonowania ligi zawodowej ustalane są w formie umowy pomiędzy

    Związkiem i spółką, o jakiej mowa w § 47, która powinna gwarantować PZHL co

    najmniej:
a) realizację zobowiązań krajowych i zagranicznych, w tym zadań określonych 
w ustawie o sporcie kwalifikowanym,

    b) wykonywanie uprawnień dyscyplinarnych,

    c) realizację zadań związanych z właściwym przygotowaniem reprezentacji

        narodowych do udziału w zawodach międzynarodowych,
    d) udział w przychodach z zarządzania ligą zawodową.

2. Pierwotny tekst Statutu/akt założycielski spółki i przepisy ligi zawodowej, a także 

    wszelkie ich zmiany podlegają zatwierdzeniu przez Zarząd PZHL.
ROZDZIAŁ VI

NAGRODY I WYRÓŻNIENIA

§ 49
Związek ma prawo nagradzania i wyróżniania zasłużonych dla hokeja członków Związku, działaczy, sędziów, trenerów i instruktorów, zawodników oraz innych osób prawnych i fizycznych.

§ 50
Związek może występować o nadanie odznaczeń państwowych i innych osobom szczególnie zasłużonym dla hokeja.

ROZDZIAŁ VII

MAJĄTEK I FUNDUSZE ZWIĄZKU

§ 51
1. Majątek Związku stanowią: nieruchomości, ruchomości, fundusze, akcje i udziały w 

    spółkach, papiery wartościowe.

2. Na fundusze Związku składają się:

    a) składki członkowskie,

    b) opłaty,

    c) wpływy z zawodów,

    d) dotacje, darowizny, dochody z fundacji,

    e) dochody z działalności gospodarczej,

    f) inne dochody.

§ 52
1. Do ważności oświadczeń dotyczących zobowiązań majątkowych Związku wymagane 

    jest łączne współdziałanie dwóch osób spośród: Prezesa, Wiceprezesa, Skarbnika

    lub Sekretarza Generalnego.
2. Zarząd PZHL może upoważnić Sekretarza Generalnego lub Głównego Księgowego
    Związku do składania oświadczeń, o których mowa w ust. 1 łącznie z Prezesem
    lub Wiceprezesem PZHL. 

§ 53
Wszelkie postanowienia władz Związku zmierzające do uszczuplenia majątku nieruchomego wymagają zgody władzy nadzorującej.

§ 54
Zasady działalności finansowej Związku określają przepisy ogólne.

ROZDZIAŁ VIII

ZMIANA STATUTU, ROZWIĄZANIE ZWIĄZKU I POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 55
Uchwałę w sprawie zmiany statutu lub rozwiązania Związku podejmuje Walny Zjazd większością 2/3 głosów w obecności co najmniej połowy uprawnionych do głosowania   z głosem decydującym.

§ 56
Uchwalanie zmian w Statucie oraz rozwiązanie Związku może nastąpić wyłącznie wtedy, gdy zostało to zgłoszone w porządku obrad.

§ 57
Uchwała o rozwiązaniu Związku określa sposób likwidacji i cel, na jaki przeznaczony zostanie majątek Związku.

§ 58
Ilekroć w niniejszym Statucie jest mowa o zawodniku, to rozumie się również przez to odpowiednio zawodniczkę uprawiającą sport hokeja na lodzie, chyba że właściwe przepisy IIHF i PZHL stanowią inaczej.
§ 59
1. Prawo interpretacji Statutu przysługuje Walnemu Zjazdowi i Zarządowi Związku.

2. Prawo interpretacji uchwał i regulaminów przysługuje tej władzy, która je uchwaliła.

3. Władza wyższego rzędu może zmienić interpretację władzy niższego rzędu.
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